
Информация 

об опыте работы ГБУ РМЭ «Комплексный центр социального 

обслуживания населения в Юринском районе» 

с 2014-2018 гг. 
          Государственное бюджетное учреждение Республики Марий Эл 

«Комплексный центр социального обслуживания населения в Юринском 

районе» действует на основании Устава, утвержденного приказом 

Министерства социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл № 

32 от 26 января 2016года. Учреждение в своей деятельности руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Марий Эл, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  

от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания 

граждан в Российской Федерации", Постановлениями Правительства РМЭ, 

Национальными стандартами по социальному обслуживанию РФ и другими 

нормативно - правовыми актами РФ и РМЭ.  

Структура Центра состоит из следующих отделений:  

 социального обслуживания граждан; 

 социального обслуживания на дому граждан. 

 

Организация работы с кадрами и повышение квалификации 

          На общем профсоюзном собрании работников 08 августа 2017 года 

принят Коллективный договор на 2017-2020 г.г., который является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ГБУ РМЭ «КЦСОН в 

Юринском районе» и устанавливает взаимные обязательства между 

работниками и работодателем в лице их представителей. Все условия 

Коллективного договора выполняются в полном объеме. 

Кадровая обеспеченность  

 Комплексный центр располагает необходимой численностью персонала, 

предоставляющего социальные услуги в соответствии со штатным 

расписанием. 

       На 2019 год штат в количестве 66,75 единиц, по сравнению с 2018 годом 

штатное количество не изменилось. Внешних совместителей – 3 человека. 

Внутренних совместителей -1. 

 2014 2015 2016 2017 2018 

Укомплектованность кадрами, всего (шт.ед.) 

  Из них : 

78,25 77,25 76,25 66,75 66,75 

-управленческий аппарат ( шт.ед.) 6 6,5 6,5 6,0 6,0 

- отделение социального обслуживания граждан 

 ( шт.ед.) 

8 6,5 6,5 5,0 5,0 

- отделение социального обслуживания на дому 

граждан пожилого возраста и инвалидов (  шт.ед.) 

60,5 60,5 59,5 52 52 

- младший обслуживающий персонал ( шт.ед.) 3,75 3,75 3,75 3,75 3,75 

 



             Сотрудники, оказывающие социальные услуги, имеют соответствующее 

образование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладают 

знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на него 

обязанностей. Все работники прошли аттестацию, проведено тестирование и 

собеседование. Все специалисты соответствуют занимаемой должности. 

        Работникам предоставляются ежегодные отпуска. Очередность 

предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии 

с графиком отпусков, утверждаемым директором за две недели до наступления 

следующего календарного года. С графиком отпусков все работники 

ознакомлены. 

Динамика текучести кадров 
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Неоднократно сотрудники центра отмечались почѐтными грамотами и 

благодарственными письмами в связи с профессиональным праздником – Днем 

социального работника, за многолетний добросовестный труд, большой 

личный вклад в социальное обслуживание населения Республики Марий Эл. 

 

Награждение 

награда 2014 2015 
2016 2017 2018 

Почетная грамота Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации 

2 1 
- - - 

Государственная награда Республики Марий Эл 

«Заслуженный работник социальной защиты 

населения Республики Марий Эл» 

1 - 

- - - 

Почетная грамота Правительства Республики 

Марий Эл 

- 1 
- - 1 

Почетная грамота Государственного собрания 

Республики Марий Эл 

1 1 
1 1 1 

Почетная грамота  Министерства социального 

развития РМЭ 

9 8 
8 - - 

Благодарность Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации 

- - 
- - 2 

Благодарность от Министерства социального 

развития Республики Марий Эл 

7 - 
2 7 9 



Благодарность правительства РМЭ - - 
- 1 - 

Почетная грамота  администрации МО 

«Юринский муниципальный район» 

6 21 
6 - 8 

Благодарность от Главы администрации МО 

«Юринский муниципальный район» 

12 1 
- 6 1 

Почетная грамота  Республиканской 

организации Общероссийского профсоюза 

работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ 

 

3 

 

5 
2 5 - 

Благодарность Марийской республиканской 

организации общероссийского профсоюза 

работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания. 

- - 

5 - - 

          

 В целях престижа профессии социальных работников, распространения 

передовых технологий работы с пожилыми людьми и инвалидами, а также для 

стимулирования профессиональной деятельности, социальный работник – 

Петрова Т.В. принимала участие в республиканском конкурсе «Лучший 

социальный работник – 2014 года», где заняла 3 место в номинации «За 

долголетие в социальной работе», была награждена денежным призом в 

размере – 5,0 тыс. руб. 

 В марте 2016 года проводился республиканский конкурс на звание 

«Лучший работник учреждения социального обслуживания». Социальный 

работник Воробьева Валентина Владимировна приняла   участие в конкурсе в 

номинации «Лучший социальный работник учреждения социального 

обслуживания» и была награждена памятным подарком за участие в конкурсе.  

   За участие во Всероссийском конкурсе на звание «Лучший бухгалтер 

России – 2016» в номинации «Лучший бухгалтер по бухгалтерскому учету в 

государственных (муниципальных) учреждениях» главный бухгалтер Павлова 

Л.А. получила диплом участника. 

В 2017 году за участие в республиканской научно-методической 

конференции «Состояние и перспективы реализации мероприятий 

государственной программы «Доступная среда» на 2011-2020гг.» заместителю 

директора Бушуевой С.А. вручен сертификат участника конференции. 

           В марте 2018 года проводился Республиканский конкурс на звание 

«Лучший работник учреждения социального обслуживания». Директор ГБУ 

РМЭ «КЦСОН в Юринском районе» Зайцева Галина Юрьевна приняла   

участие в конкурсе в номинации «Лучший директор учреждения социального 

обслуживания» и заняла 1 место среди директоров.  

 

 

 



Сведения об исполнение государственного задания в период 

 с 2014 по 2018 годы 

 
 2014 2015 2016 2017 2018 

Гос. 

задание 

Выпол

нение 

Гос. 

задание 

Выпол

нение 

Гос. 

задание 

Выпол

нение 

Гос. 

задание 

Выпол

нение 

Гос. 

задание 

Выпол

нение 

Отделение 

социального 

обслуживан

ия граждан, 

всего: 

 

6481 

 

7275 

 

1704 

 

2895 

2895 3899 3119 4853 3119 4079 

Отделение 

социального 

обслуживан

ия на дому 

 

411 

 

506 

 

411 

 

561 
456 517 590 613 600 637 

 

 

Количество предоставленных услуг специалистами центра 
 

услуги Количество услуг предоставленных 

отделением социального 

обслуживания граждан 

Количество услуг предоставленных 

отделением социального обслуживания 

на дому  

 

 

 

 
 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018  

Социально-бытовые 

услуги 

 

728 

 

734 144 164 263 

 

54735 

 

69712 

 

64663 

 

65310 

 

65932 

 

Социально-

медицинские услуги 

 

1374 

 

1379 - 52 15 

 

18441 

 

8539 

 

8182 

 

8036 

 

8123 

 

Социально-

психологические 

услуги 

2587 2589 

379 763 583 

3 - 241 1426 18723  

Социально-

педагогические услуги 

 

808 

 

716 346 357 854 

- -  

- 

 

- 

-  

Социально-

экономические услуги 

1425 1459 

- - - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

Социально-правовые 

услуги 

 

1389 

 

879 1688 1789 2250 

 

805 

 

26 

 

22 

 

17 

 

18 

 

Дополнительные 

услуги 

- - -  

16 

 

24 

 

103330 

 

67811 

 

72334 

 

111827 

 

168991 

 

Социально-трудовые - - 12 14 18 - - - - -  

Срочные услуги - - 3118 4152 2098 - - - - -  

Итого: 8311 7756 5687 7307 6105 177314 146088 145442 186616 261787  

 

С 2015 года специалистами ведется электронный регистр получателей 

социальных услуг в соответствии с Федеральным законом № 442  

"Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации».  



Организация внутреннего контроля качества в учреждении 

 

Внутренний контроль в учреждении осуществляется в соответствии 

Национальных стандартов социальному обслуживанию по РФ ГОСТ Р 52142-

2003, 52496 – 2005, 52497 – 2005, 53061 – 2008, 53063 – 2008, 53062 – 2008; 

приказа Министерства от 10 июля 2009 № 166. Комиссией по контролю 

качества ежегодно в соответствии с планом работы, внутренним контролем 

охватываются следующие вопросы: 

1) Исполнение нормативных актов, наличие и состояние документов, 

в соответствии с которыми функционирует учреждение. 

Проверка качества выполняемых социальных услуг согласно: 

- Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации». 

- Федерального закона от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации». 

- закона РМЭ от 02.12.2004г. № 50-З «О социальной поддержке и 

социальном обслуживании отдельных категорий граждан в Республике Марий 

Эл»(с изменениями).  

- постановления Правительства РМЭ от 22 ноября 2007 г. № 271 «О 

порядке обеспечения отдельных категорий граждан санаторно-курортным 

лечением». 

- постановления Правительства Республики Марий Эл от 1 декабря 2014 

г. № 627 "Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг на дому" 

(с внесенными изменениями от 11.04.2017г. постановление Правительства РМЭ 

№173) 

- постановления Правительства Республики Марий Эл от 4 августа 2017 г. 

№ 328 «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг в 

полустационарной форме социального обслуживания»; 

- постановления Правительства Республики Марий Эл от 1 декабря 2014 

г. № 625 "Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг в центре 

социальной помощи малоимущему населению".  

- постановления Правительства Республики Марий Эл от 18 января 2016 

г. № 8 "Об утверждении Порядка предоставления срочных социальных услуг в 

отделении социального обслуживания граждан при комплексном центре 

социального обслуживания населения" 

- постановления Правительства Республики Марий Эл от 25 февраля 2010 

г. № 37 (в редакции постановления Правительства Республики Марий Эл от 15 

июля 2016 г. №336) "Порядок организации отдыха и оздоровления детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации" 

Документация ведется в соответствии с номенклатурой дел всех 

специалистов. 
 

Обеспечение безопасных условий деятельности в учреждении 

В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ проводится работа по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. Назначены ответственные 

http://марийэл.рф/minsoc/DocLib28/Постановление%20Правительства%20Республики%20Марий%20Эл%20от%2015%20декабря%202009 г.doc


по охране труда, ответственные по противопожарной безопасности, 

электробезопасности, теплобезопасности, защите персональных данных, 

которые проходят обучение в специализированных организациях и организуют 

работу в учреждении в соответствии с должностными обязанностями.  

Согласно Коллективному договору от 08 августа 2017 года и в 

соответствии с трудовым законодательством РФ и иным нормативно-

правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права, соблюдается 

режим труда и отдыха работников. Приобретается и выдается специальная 

одежда, обувь и другие средства индивидуальной защиты, прошедшие 

обязательную сертификацию. Проводится обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на 

рабочем месте и проверки знания требований охраны труда. 

 

Основные результаты деятельности учреждения 

 социального обслуживания 

 

Отделение социального обслуживания граждан 

 

Осуществляется на основании нормативно-правовых актов Республики 

Марий Эл специалистами отделения в тесном взаимодействии с органами 

власти, органами местного самоуправления, заинтересованными 

учреждениями, общественными объединениями детей и подростков, 

организациями пенсионеров, инвалидов, общественными женскими 

организациями, церковью. 

За долгие годы совместной работы сложились традиционные формы 

сотрудничества:  

1) проведение круглых столов, семинаров для специалистов 

заинтересованных служб по наиболее важным социальным проблемам (защита 

прав инвалидов, права приемных семей, меры социальной поддержки семей с 

детьми, многодетных семей, работа с семьями, находящимися в социально-

опасном положении и др.);  

2) проведение социально-значимых мероприятий в Юринском районе 

(день защитника Отечества, День семьи, День защиты детей, День социального 

работника, День семьи, любви и верности, День матери, день Конституции и 

др.); 

3) обследование жилищно-бытовых условий учетных категорий 

населения; 

4) составление социального паспорта Юринского района; 

5) осуществление социального патронажа учетных категорий семей; 

 

Одной из важнейших задач деятельности учреждения является 

мониторинг социальной и демографической ситуации, уровня социально-

экономического благополучия населения Юринского района. В связи с этим 

специалисты по социальной работе ведут учет малоимущих семей с детьми, 



граждан пожилого возраста и инвалидов, лиц, вернувшихся из мест лишения 

свободы для содействия оказания им адресной социальной помощи через 

Министерство социального развития Республики Марий Эл.  

Особое внимание специалистами учреждения уделяется мониторингу 

семей с детьми: 
 

Численность Годы учета 

2014 2015 2016 2017 2018 

Всего проживающих семей с детьми в районе 1085 1139 985 986 967 

в них детей 1533 1618 1649 1627 1634 

Общее количество семей с 3-я детьми и более 73 81 80 83 74 

в них детей 219 243 240 249 222 

Общее количество неполных семей  498 506 443 448 520 

в них детей 637 645 686 691 759 

Число семей, имеющих ребенка-инвалида до 18 

лет 

35 37 37 32 33 

в них детей-инвалидов 38 39 38 34 33 

Малообеспеченные семьи 437 691 468 467 437 

в них детей 711 893 768 800 758 

Многодетные семьи 89 95 104 107 100 

в них детей 317 317 348 358 342 

Семьи одиноких матерей 187 179 131 286 192 

в них детей 251 238 253 334 227 

Разведѐнные семьи 142 231 144 137 142 

в них детей 163 142 187 178 183 

Семьи по случаю потери кормильца 177 171 168 197 186 

в них детей 231 226 246 272 349 

 

Количество семей, находящихся 

 в социально-опасном положении 

41
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           В постановлении определена деятельность субъектов профилактики на 

основании Федерального закона от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних". На все семьи, находящиеся в социально опасном 

положении, разработаны индивидуальные программы социальной 

реабилитации и адаптации, оформлены личные дела. Проведение социального 

патронажа осуществляется в соответствии с Положением об организации 

комплексными центрами социального обслуживания населения социального 

патронажа семей, находящихся в социально опасном положении, состоящих на 

учете в данных учреждениях. Для проведения социального патронажа в центре 



утвержден график патронажа, ведется журнал учета патронажа. Утвержденный 

график социального патронажа соблюдается. Отчет о проделанной работе 

ежеквартально предоставляется в виде информации в КДН и ЗП, для 

рассмотрения и принятия, необходимых мер реагирования. Данным семьям 

необходим постоянный контроль со стороны всех субъектов профилактики, 

поэтому ежеквартально проводится обследование жилищно-бытовых условий 

проживания данных семей, в ходе которых с родителями и детьми проводятся 

индивидуальные беседы о здоровом образе жизни, о надлежащем исполнении 

родительских обязанностей, о поддержании чистоты и порядка в доме, 

происходит общение, выслушивание. 
              Не менее важное место в системе мер социальной поддержки семей с 

детьми занимает организация оздоровления детей, из различных категорий 

семей. Отдых и оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, осуществляется на основании Порядка утвержденного 

постановлением Правительства Республики Марий Эл от 25 февраля 2010 года 

№ 37 (в редакции постановления Правительства РМЭ от 15.06.2016 г. № 336), 

приказом ГБУ РМЭ «Комплексный центр социального обслуживания 

населения в Юринском районе», «Об организации отдыха и оздоровления 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации», от 30 декабря 2016 г.  

№ 100.                  

Выдача путевки (направления) осуществляется несовершеннолетнему, 

признанному находящимся в трудной жизненной ситуации. Заявления о 

выделении путевок регистрируются в журнале регистрации заявлений в день 

поступления, а выданные путевки учитываются в журнале учета выдачи 

путевок. Производится сбор документов, подтверждающих доход и статус 

семьи, обратившейся за получением оздоровительной путевки, в соответствии с 

социальными показаниями семьи.  

Оказание социальных услуг семьям с детьми 

 

Для оказания помощи наиболее нуждающимся категориям населения и 

семьям с детьми учреждением проводятся благотворительные акции по сбору 

вещей и предметов школьного ассортимента, новогодних подарков. В данных 

акциях активное участие принимают предприятия и организации, учреждения, 

индивидуальные предприниматели: 

 акция «Собери портфель школьнику» по сбору канцтоваров и товаров 

школьного ассортимента с 1 по 28 августа; 

 акция «Каждому ребенку из малообеспеченной семьи – Новогодний 

подарок!» с 1 по 27 декабря по сбору средств на новогодние подарки для детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

 Оказывается адресная социальная помощь малоимущим гражданам с 

проведением обследования и составлением соответствующих актов жилищно-

бытовых условий. 

 

 

 



Численность детей, отдохнувших в загородных детских 

оздоровительных  лагерях 
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Своевременно формируются и направляются в Министерство реестры 

детей, направленных на оздоровление по путевкам. Реестры детей, 

сформированные на оздоровление по направлениям, направляются в 

оздоровительное учреждение.  

Финансирование расходов на организацию отдыха и оздоровления детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, в организациях социального 

обслуживания осуществляется в виде субсидии из республиканского бюджета 

Республики Марий Эл.  

 

 Организация работы с многодетными семьями 

 
В 2014 году на учете в ГБУ РМЭ «Комплексный центр социального 

обслуживания населения в Юринском районе» состояло 89 многодетных 

семей, имеющих 317 несовершеннолетних детей. 

В 2015 году - состояло 102 многодетных семьи, имеющих 546 

несовершеннолетних детей. 

В 2016 году - состояло 108 многодетных семей, имеющих 367 

несовершеннолетних детей. 

В 2017 году - состояло 100 многодетных семей, имеющих 342 

ребенка. 

На 09.01.2019 год на учете в ГБУ РМЭ «Комплексный центр 

социального обслуживания населения в Юринском районе» состоит 99 

многодетных семей имеющих 333 несовершеннолетних детей. 

Число семей, имеющих 3 детей – 75; 

Число семей, имеющих 4 детей – 16; 

Число семей, имеющих 5 детей – 5; 

Число семей, имеющих 6 детей – 2; 
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Продолжается работа с личными делами (оформление новых личных 

дел), обновлены справки о составе семьи. Ведется журнал учета по организации 

социального патронажа многодетных семей.        

В центре ведется сбор вещей бывших в употреблении. В сборе вещей 

принимают участие не только взрослые, но и активно помогают учащиеся 

МБОУ «Юркинская средняя общеобразовательная школа» из волонтерской 

команды «Пламенное сердце», которые изготавливают вязанные изделия для 

семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, покупают канцелярские 

товары, средства личной гигиены.  

 

 Организация деятельности по социальной 

реабилитации детей-инвалидов 
Реализация индивидуальной программы реабилитации или абилитации 

ребенка-инвалида осуществляется в соответствии с приказом Министерства от 

26 января 2016 г. № 21 «О реализации индивидуальной программы 

реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программы 

реабилитации или абилитации ребенка – инвалида». Для организации 

реабилитационных или абилитационных мероприятий специалисты 

комплексного центра действуют на основании методических рекомендации по 

реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-

инвалида в учреждениях социального обслуживания семьи и детей.  

Вся работа осуществляется в соответствии с порядком действий 

комплексного центра по реализации индивидуальной программы реабилитации 

или абилитации ребенка-инвалида. При выходе специалиста Организации в 

семью План передается родителю (законному представителю) ребенка-инвалида. 

Родителя (законного представителя) ребенка-инвалида информируют о 

мероприятиях и организациях, указанных в Плане, о социальных услугах. Со 

всех родителей (законных представителей) ребенка-инвалида берется согласие 

на социальное обслуживание.       

На семьи с детьми – инвалидами оформлены личные дела. Во всех 

личных делах имеется учетная карта семьи, реабилитационный маршрут, 

разработана индивидуальная программа предоставления социальных услуг, 

заключен договор. На всех детей заведены личные дела и имеются 



индивидуальные программы реабилитации или абилитации.   

  Семьям с несовершеннолетними детьми оказывается консультирование в 

сроки, предусмотренные индивидуальными программами предоставления 

социальных услуг.           

   С семьями проводятся следующие мероприятия: обследование семей, 

имеющих детей-инвалидов и детей с ОВЗ, прием заявлений о предоставлении 

услуги, разработка программ сопровождения семей, реализация программ 

сопровождения, создание банка данных о семьях состоящих на сопровождении, 

осуществление мониторинга реализации программ сопровождения, 

информирование родителей (законных представителей) детей-инвалидов об 

организациях, осуществляющих мероприятия по социальной реабилитации или 

абилитации ребенка-инвалида, дети приглашаются на мероприятия, участвуют в 

конкурсах. В целях профилактики инвалидности у детей с ослабленным 

здоровьем происходит распространение информационно-наглядного материала 

(буклеты, памятки).     

 

Сведения о численности детей-инвалидов,   

проживающих в Юринском районе. 

 

2014 2015 2016 2017 2018 

38 39 38 34 33 

 

 

 Деятельность мобильной бригады в выявлении и оказании 

социальной помощи семьям с детьми, пожилым гражданам и 

инвалидам 

 

Работа Мобильной бригады осуществляется в соответствии с 

Положением о Мобильной бригаде для оказания социальных и иных услуг 

гражданам пожилого возраста и инвалидам, в том числе детям-инвалидам, 

семьям с детьми, проживающим в Юринском районе. 

Работа мобильной бригады осуществляется по двум направлениям: 

организация плановых выездов и организация экстренных выездов по 

конкретным обращениям граждан. По экстренным вызовам выезд мобильной 

бригады организуется в минимальные сроки, в течение суток с момента 

поступления экстренной заявки. 

Плановые выезды мобильной бригады осуществляются в соответствии с 

утвержденным графиком выездов. График плановых выездов и состав 

мобильной бригады формируется на основании заявок граждан на 

предоставление услуг с учетом компактности проживания граждан, 

потребности в конкретных видах услуг. Выезд мобильной бригады 

осуществляется на основании заявок, принятых от граждан при 

непосредственном обращении или по телефону. 

Целью деятельности Мобильной бригады является экстренное оказание 

социальных услуг пожилым гражданам семьям с детьми. 



В 2018 году в учреждении реализовались инновационные технологии, 

такие как «Огород без хлопот», Предоставление дополнительных платных 

услуг «Техника в помощь». Направление инновационной деятельности 

(технологии), ее практическая значимость это- предоставление гражданам 

услуг по обработке, приусадебного участка мотоблоком и скашивание травы на 

придомовой территории. 

Решение об условиях оказания социальных услуг, периодичности их 

предоставления принимается администрацией учреждения на основании  

личного заявления гражданами или законного представителя. 

  Социальное обслуживание на постоянной основе осуществляется на 

основании заключаемых с гражданами или их законными представителями 

договор установленной формы, определяющих виды и объем предоставляемых 

услуг, сроки,  в которые они должны быть предоставлены, порядок и размер их 

оплаты, а также ответственность сторон. Обслуживание граждан может носить 

разовый, сезонный, временный или постоянный характер.   

Работа Мобильной бригады осуществляется по двум направлениям: 

1. Организация планового патронажа. 

2. Организация экстренных выездов по обращениям граждан.  

 

Оказание социальных услуг гражданам пожилого возраста инвалидам 

 

В Юринском районе проживают инвалиды, участники Великой 

Отечественной войны, ветераны – участники, солдатские вдовы и труженики 

тыла, которые  состоят на особом учете. 

 

Численность ветеранов ВОВ(чел.) 
 

Инвалиды ВОВ 

2014 2015 2016 2017 2018 

13 13 12 11 7 

Вдовы умерших УВОВ 69 61 48 39 33 

Ветераны труда 652 578 571 550 529 

Ветераны боевых действий 88 90 91 90 88 

Ветераны труда РМЭ 8 11 11 25 30 

Ветераны труда по стажу 30 43 42 60 60 

Инвалиды по общему заболеванию 1104 1028 991 956 961 

Инвалиды 1 группы 175 159 147 147 136 

Инвалиды 2 группы 586 532 510 510 453 

Инвалиды 3 группы 343 337 334 334 344 

Труженики тыла 257 186 163 163 114 

Блокадники Ленинграда 1 1 1 1 1 

В 2014 году 6 ветеранов труда прошли санаторно-курортное лечение в 

ГАУ РМЭ санаториях «Кичиер» и «Чародейка», в 2015 году – 2, в 2016 году - 4, 

в 2017 году - 4, в 2018 году - 3.  

 

 

 

 



Обращаемость инвалидов с индивидуальными 
 программами реабилитации. 
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 Для пожилых граждан, которые по какой - либо причине не могут жить 

самостоятельно или со своими семьями в обычных жилищных условиях 

предусмотрено постоянное или временное проживание в специальных домах 

интернатах. 

 
№ 

п/п 
Наименование учреждения 

2014 2015 2016 2017 2018 

1 Дома –интернаты психоневрологического 

типа 

1 2 1 - 1 

2 Дома –интернаты общего типа 1 - 1 2 1 

3 ГБУ РМЭ «Суходольский  специальный 

дом для одиноких престарелых» 

4 3 3 1 2 

 Итого: 6 5 5 3 4 

 
 

Отделения социального обслуживания на дому 

граждан пожилого возраста и инвалидов 
 

Отделение социального обслуживания на дому осуществляет свою 

деятельность в соответствии федерального закона от 28.12.2013г. №442-ФЗ «Об 

основах социального обслуживания граждан РФ», постановлением 

правительства Республики Марий Эл  от 01 декабря 2014 г. № 627 «Об 

утверждении Порядка предоставления социальных услуг на дому» (о внесении 

изменений от 11 апреля 2017г. № 173). 

Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов в 

отделениях социального обслуживания на дому, осуществляется путем 

предоставления им в зависимости от степени и характера нуждаемости 

социальных услуг. Работа направлена на удовлетворение основных 

потребностей получателей социальных услуг, повышение качества их жизни, 

расширение видов социальных услуг, продление активного образа жизни и 

обеспечение комплексного подхода в решении проблем пожилых людей. 

 



Показатели средств поступающих от оплаты  социальных услуг, 

оказываемые гражданам отделениями социального обслуживания на дому 

за 2014-2018 годы 
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Показатель предоставленных социальных услуг 
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Охват социальным обслуживанием 
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Динамика   обслуживания граждан 
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В 2014 году по результатам оценки эффективности деятельности учреждений социальной 

защиты, ГБУ РМЭ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Юринском 

районе» заняло 1 место среди комплексных центров РМЭ. 

В 2015 году по результатам оценки эффективности деятельности 

учреждений социальной защиты, ГБУ РМЭ «Комплексный центр социального 

обслуживания населения в Юринском районе» заняло 1 место среди 

комплексных центров РМЭ. 

В 2016 году по результатам оценки эффективности деятельности 

учреждений социальной защиты, ГБУ РМЭ «Комплексный центр социального 

обслуживания населения в Юринском районе» заняло 2 место среди 

комплексных центров РМЭ. 

В 2018 году по результатам оценки эффективности деятельности 

учреждений социальной защиты, ГБУ РМЭ «Комплексный центр социального 

обслуживания населения в Юринском районе» заняло 1 место среди 

комплексных центров РМЭ. 

 

Финансово-хозяйственная деятельность 
      Финансово-хозяйственная деятельность учреждения отличается 

безупречной точностью и дисциплинированностью работников: это порядок 

составления, утверждения и ведения планов финансово - хозяйственной 

деятельности (бюджетных смет), а также расчетов к ним. В статистической и 

финансовой, бухгалтерской отчетности замечаний нет, сроки сдачи отчетности 

всегда соблюдаются. Просроченной дебиторской и кредиторской 

задолженности учреждение также не имеет. Все это помогает нам избежать 

возврата документов и замечаний свыше. 

            Финансирование учреждения осуществляется в соответствии с 

утверждѐнным планом по финансово-хозяйственной деятельности, в котором 

отражены субсидии из республиканского бюджета на выполнение 

государственного задания, субсидии на иные цели (денежная выплата 

социальным работникам) и доходы от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности. 

 


