
Опыт работы ГБУ РМЭ «Карлыганский дом-интернат  

для престарелых и инвалидов» за 2016 год. 

 

В учреждении проживает 51 человек: 

- «Ветераны труда» - 9 человек 

- Труженики тыла -7 человека 

- Имеющие группу инвалидности -36 человек: 

1. I группа – 14 человек 

2. II группа - 21 человек 

Амбулаторный прием получателей социальных услуг проживающих  

в учреждении осуществлялся врачом- терапевтом и фельдшером учреждения. 

За 2016 год 1 человек освидетельствован в бюро МСЭ, 1 человеку оформлена  

ИПР, 4 человека были госпитализированы в стационары ЛПУ. 

В 2016 году все получатели социальных услуг, проживающие  

в учреждении, прошли флюорографию в Мари-Турекской ЦРБ. 

Консультации врачами-специалистами, обследования, выписка рецептов 

также проводятся в Мари-Турекской ЦРБ. Был организован углубленный 

осмотр получателей социальных услуг врачами специалистами: хирургом, 

гинекологом, отоларингологом, окулистом, эндокринологом, 

инфекционистом, психиатром, дерматологом, неврологом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В октябре-ноябре 2016 года проводились проверки:  

1. Управлением Федеральной службы по ветеринарному  

и фитосанитарному надзору по Нижегородской области и Республике  

Марий Эл: «контроль соблюдения обязательных требований нормативно-

правовых актов в области качества и безопасности крупы при осуществлении 

закупок для государственных нужд». Нарушения устранены.   

2. Территориальным органом Федеральной службы по надзору  в сфере 

здравоохранения по Республике Марий Эл: «предупреждение, пресечение  

и выявление несоблюдения: - требований к качеству и безопасности 



медицинской деятельности; - порядок обращения лекарственных средств; - 

порядок обращения медицинских изделий». Нарушений не выявлено.  

3. Фондом социального страхования РФ по РМЭ по вопросам 

начисления и уплаты страховых взносов на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний  

и расходование этих средств за период 01.01.2013 – 31.12.2015г. Замечания 

устранены. 

Повышение квалификации по дополнительной профессиональной 

программе «Предэкзаменационная подготовка персонала, занимающегося 

эксплуатацией теплопотребляющих энергоустановок и тепловых сетей,  

а также проверку знаний ТГЭТЭ ПГБПЭТУ и ТСП прошел заместитель 

директора. Проверку знаний правил работы в электроустановках прошел 

слесарь-электрик. 

В 2016 прошли повышение квалификации в ГБПОУ РМЭ «Йошкар-

Олинский медколледж» шесть медицинских сестер. 

Палатные медицинские сестры выпускают санбюллетени, проводят 

беседы с получателями социальных услуг. В учреждении ведется работа  

в «Школе сахарного диабета».  

В 2016 году проведены работы по ограждению территории учреждения 

профилированным листом  по всему периметру. 

Произведен капитальный ремонт четырех жилых комнат. В столовой 

учреждения проведен капитальный ремонт помещений мясного цеха и склада 

продуктов. В бане-прачечной отремонтированы санузлы, помещение 

сушильно-гладильной, раздевалки, моечной. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Подводя итоги работы социально-психологической службы за год 

следует отметить: 

1. Созданы стенды «Ничто не кончено, пока ты жив», «Жить 

здорово»;  

2. Собран фото-видео материал о получателях социальных услуг 

проживающих в учреждении, жизни учреждения; 

3. Ведется работа кружков и клубов по интересам, таких как: ДПТ 

«Мастерилка», драмкружка «Сюжет», кружка художественного слова 

«Поэзия души», кружка изобразительного искусства «Палитра», 

кружка вокального пения, клуба любителей настольной игры 

4. Ежеквартально проводились собрания проживающих  

по соблюдению требований пожарной безопасности и соблюдению 

техники безопасности при проведении эвакуации в случае пожара. 

По результатам анкетирования проведенного среди получателей 

социальных услуг по оценке качества оказания социальных услуг  

96% опрошенных удовлетворены их качеством. 

Проведенная работа помогла выявить собственные профессиональные 

возможности и недоработки, а также позволила определить основные пути 

для дальнейшей деятельности и профессионального роста.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 


